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Przedstawiono podstawowe wymagania odnosnie osoby kompetentnej i etyki zawodowej, etapy wykazywania zasobow i za-

sady ich klasyfikacji. Wymagania odnosnie tresci raportow.
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Basic exigencies for Competent Person, resources and reserves stages and reporting rules are presented.
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Osoba kompetentna i etyka zawodowa

Nieodwotalnym wymaganiem kodeksu JORC jest sporza-
dzanie raportow publicznych, zawierajagcych dane o zasobach
ztoza, albo przez osobg, ktdéra moze by¢ uznana za kompetentng
(Competent Person), albo pod jej kierunkiem, co stwierdza
podpisem, ze bierze odpowiedzialno$¢ za tres¢ raportu.

Warunki uznania kompetencji stanowia:

* przynalezno$¢ do jednej z uznanych organizacji zawo-
dowych (Recognised Professional Organization — RPO),
ktorych liste ustala CRIRSCO, ktora potwierdza kompe-
tencje, ma prawo zawieszenia lub usunigcia osoby jako
jej cztonka (co rowna si¢ z odebraniem uznania osoby za
kompetentng),

* posiadanie co najmniej S-letniej praktyki, w dokumen-
towaniu okre§lonego typu zt6z, potwierdzonej biezaca
dziatalnoscia zawodowa, w okreslonym obszarze oceny
zasobow (odpowiednio: Exploration Results, Resources
lub Reserves),

* przestrzeganie wymagan etyki zawodowe;j.

Szczegolng uwage zwraca si¢ na przestrzeganie zasad etyki
zawodowej, gdyz osoba kompetentna bierze pelng odpowie-
dzialno$¢ za przedstawiane dane o ztozu i jego zasobach. Jej
zasady sformutowane sg w kodeksie. Nieprzestrzeganie tych
zasad moze by¢ takze podstawg dla niezaleznego postepowania
karnego jesli narazi na straty inwestora, dla ktéorego wykony-
wane byly oceny zltoza i jego zasobow.

Podstawowe zasady etyki zawodowej stanowig':

* uczciwosC, odpowiedzialnos¢ i rzetelnose,

e $wiadomos$¢ ograniczen wiedzy i odpowiedzialnos¢ za
mozliwe popetnione btedy,

e wyrazne rozroznianie stwierdzanych faktow i obserwacji
od interpretacji,

* uznanie i prawidtowe wykorzystywanie cudzych osiggnigc,
poszanowanie praw autorskich, niepopelnianie plagiatu,

* unikanie mozliwych konfliktow interesu i ich ujawnianie,

e staly rozwdj zawodowy i poszerzanie wiedzy zawodo-
wej,

* poszanowanie kolegdw w pracy, wspotpracownikow, osob
szkolonych i innych osob,

* wspieranie i wspdtuczestnictwo w dziataniach na rzecz
motywowania i integrowania zespotu wspotpracownikoéw
oraz bezpieczenstwa pracy,

* przestrzeganie wymaganej poufnosci informacji, za wy-
jatkiem sytuacji, gdy stanowi¢ to moze zagrozenie dla
publicznego zdrowia, bezpieczenstwa lub dobrobytu.

Etapy wykazywania zasobo6w i ich klasyfikacja

Wyrodznia si¢ trzy etapy przedstawiania wynikéw badania
ztoza i wykazywania jego zasobow:

1. przedstawiania wynikow prac poszukiwawczo-rozpoznaw-
czych (Exploration Results),

2. przedstawiania zasobow udokumentowanych, kwalifiku-
jacych si¢ do wykorzystania (Resources),

3. przedstawiania zasoboéw przewidzianych do wydobycia

(Reserves).

Odpowiadajg one kolejno etapom:

e poszukiwania ztoza i wykazania, Zze moze by¢ ono przed-
miotem dalszego zainteresowania,

* oceny mozliwo$ci ekonomicznie uzasadnionego wykorzy-
stania zloza,

* wykazania, ze podjecie eksploatacji jest mozliwe i ekono-
micznie uzasadnione.

Dla wykazania zasobow jako mozliwych do wydobycia
(wydobywalnych) niezbedne jest uwzglednienie wszystkich
czynnikow, od ktorych jest ono uzaleznione. Okre$lane sa
one jako ,,czynniki modyfikujace” (Modyfying Factors), ktore
muszg by¢ spetnione. Sg to nastepujace czynniki:

* gornicze,
* zwigzane z przerobka kopaliny,
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e zwigzane z uzytkowaniem produkowanego surowca (np.
wymagania hutnicze w przypadku rud),

e infrastrukturalne,

e ckonomiczne,

* rynkowe,

* prawne,
e Srodowiskowe,
* socjalne,

* polityczne.

Exploration Results - za wyniki prac geologicznych
uwaza si¢ informacje podawane w poczatkowych etapach prac
poszukiwawczych, rozpoznawczych, kiedy ilos¢ dostepnych
danych jest na og6t niewystarczajaca, aby umozliwic racjonalne
szacunki zasobow zloza, ale ktére mogg okazac si¢ przydatne
dla inwestorow zainteresowanych dalszg ich realizacja badan.
Jakiekolwiek stwierdzenia na temat zasobow i zawartosci
sktadnika uzytecznego w obiekcie geologicznym powinny
zostaé przedstawione jako potencjalne ich wielkosci w zakre-
sach 1 zawiera¢ szczegdtowe wyjasnienie, na jakiej podstawie
opieraja si¢ te stwierdzenia oraz wskazanie, ze szacunki co do
wielkosci tych zasobow i1 zawarto$ci sktadnika uzytecznego
pozostaja w zalozeniach; ze ztoze nie zostato wystarczajaco
rozpoznane, aby stwierdzi¢ istnienie zasobow Resources i,
ze nie wiadomo, czy dalsze prace geologiczno-rozpoznawcze
doprowadza do jej stwierdzenia. W tym kontek$cie nie wolno
stosowa¢ w Raportach Publicznych z Wynikéw Prac Geolo-
gicznych terminéw Resources lub Reserves.

Na tym etapie opracowuje si¢ Studium oceny szans wyko-
rzystania ztoza (Scoping Study).

Resources stanowiag nagromadzenie substancji mineralnej
wystepujace w skorupie ziemskiej lub na jej powierzchni,
w ktorych jako$¢ kopaliny odpowiada aktualnym kryteriom
gospodarczego wykorzystania, 1 ktorych forma charakteryzuje
si¢ takim ksztaltem, zawartoscig sktadnika uzytecznego (lub
jakoscia) 1 wielkos$cig zasobow, iz istniejg zasadne perspektywy
dla ekonomicznie uzasadnionej eksploatacji.

Zasoby te musza zatem spetniac okreslone wymagania i by¢
definiowane przez kryteria, ktorych spetnienie jest niezbedne,
aby ewentualna eksploatacja mogta by¢ technicznie mozliwa
i ekonomicznie uzasadniona, w tym czasie, gdy zasoby te s3
okreslane.

W zaleznosci od stopnia zbadania wyrdznia si¢ zasoby
Resources: przypuszczalne (Inferred), wykazane (Indicated)
lub pomierzone (Measured). Wybor whasciwej kategorii dla
zasobow kopaliny zalezy od ilosci, rozktadu i jakosci dostep-
nych danych, jak i od poziomu ufnos$ci tych danych. Stosow-
na kategoria zasobow powinna by¢ okreslona przez Osobe
Kompetentng. Wykaz zagadnien jakie musza by¢ rozpatrzone
i przedstawione, zawiera odpowiednia ,,lista kontrolna”.

Zasoby przypuszczalne (Inferred Resources) stanowig
te cze$¢ zasobow, ktorych wielkos$¢ i zawartosé skladnika
uzytecznego (lub jako$¢) moze by¢ oszacowana na podstawie
ograniczonej wiedzy geologicznej i oprobowania. Wiedza
geologiczna jest wystarczajaca, aby mozna bylto zatozyé, ale
nie zweryfikowaé, ciagltos¢ geologiczng i ciaglo$¢ zawartoSci
sktadnika uzytecznego (lub jakosci). Wiedza geologiczna opiera
si¢ na danych uzyskanych z prac poszukiwawczo-rozpoznaw-
czych, oprobowan i testow, zgromadzonych dzigki zastoso-
waniu odpowiednich technik z takich miejsc jak: wychodnie,
wykopy, szyby, wyrobiska i otwory wiertnicze.

Stopien pewnosci oszacowania Inferred zwykle nie wy-

starcza, aby umozliwi¢ wykorzystanie wynikow zastosowania
parametrow technicznych i ekonomicznych do planowania
szczegblowego eksploatacji. Z tego powodu Inferred nie maja
bezposredniego zwiazku z zadng z kategorii zasobow wydo-
bywalnych Reserves.

Mozna zatem oczekiwaé, ze zasoby Inferred moga zostac
przekwalifikowane do kategorii /ndiacted lub Measured w wy-
niku postepujacych prac geologiczno-rozpoznawczych. Ze
wzgledu jednak na niepewny charakter Inferred, nie powinno
si¢ zaktadac, ze taka sytuacja bedzie miata zawsze miejsce.

Zasoby wykazane (Indicated Resources) stanowia t¢
czg$¢ zasobow kopaliny, ktorej wielkosé, zawartosé sktadnika
uzytecznego (lub jakosc¢), gestosé, forma i cechy fizyczne sg
oszacowane na wystarczajacym poziomie ufnosci. Parametry
geologiczne zasobow sa uzyskane z odpowiednio opisanych
i miarodajnych prac geologicznych, oprébowan i analiz zgro-
madzonych dzigki zastosowaniu odpowiednich technik, z takich
miejsc jak: wychodnie, rowy, wykopy, wyrobiska i otwory
wiertnicze. Informacje te sg wystarczajace, aby zatozy¢ cia-
glos¢ geologiczng oraz cigglosé sktadnika uzytecznego (lub
jakosci) pomiedzy punktami pomiarowymi. Stopien pewnosci
oszacowania jest wystarczajacy, aby umozliwi¢ zastosowanie
parametrow techniczno-ekonomicznych i sporzadzenie oceny
ekonomicznej optacalnosci eksploatacji.

Zasoby Indicated charakteryzuja si¢ nizszym poziomem
ufnosci w porobwnaniu z zasobami Measured 1 moga by¢ jedynie
przeksztalcone na spodziewane zasoby wydobywane (Probable
Reserves), ale umozliwiaja zastosowanie dla ich oceny ,,czyn-
nikow modyfikujacych” na tyle szczegotowo, aby mogly byé
podstawa dla planowania eksploatacji i oceny optacalnosci
ekonomicznej ztoza.

Zasoby pomierzone (Measured Resources) stanowia te
czg$¢ zasobow kopaliny, ktorej wielkosé, zawartosé sktadnika
uzytecznego (lub jakosc), gestosé, forma i cechy fizyczne sg
oszacowane na poziomie ufnosci, ktéry pozwala na zastosowa-
nie Czynnikow Modyfikujacych w opracowaniu szczegdtowego
planu eksploatacji i ostateczng ocen¢ optacalnosci ekonomicz-
nej ztoza. Dane nt. parametrow geologicznych sg uzyskane ze
szczegotowych i miarodajnych prac geologicznych, oprobowan
ianaliz, zebranych dzigki zastosowaniu odpowiednich technik,
z takich miejsc jak: wychodnie, rowy, wykopy, wyrobiska
iotwory wiertnicze oraz sg wystarczajace, aby potwierdzi¢ cia-
glos¢ geologiczna i cigglos¢ zawartosci sktadnika uzytecznego
(lub jako$ci) miedzy punktami pomiarowymi.

Zasoby pomierzone Measured wykazujg wyzszy poziom
ufnosci w porownaniu ze wskazanymi (/ndicated). Moga by¢
przeksztalcone w stwierdzone zasoby wydobywalne (Proved
Reserves) lub w przypadku niewystarczajacego spelnienia
wszystkich wymaganych warunkow, w spodziewane zasoby
wydobywane (Probable Reserves).

Reserves stanowiag czg$¢ zasobow (Resources) wykaza-
nych (Indicated) lub pomierzonych, ktorych wydobycie jest
ekonomicznie optacalne. Obejmuja one skaty zubozajace jak
i straty eksploatacyjne, jakic moga wystapi¢ kiedy kopalina
jest wydobywana. Sg to zasoby wykazywane jako mozliwe do
wydobycia na podstawie projektu wykorzystania ztoza (Pre-
-Feasibility lub Feasibility Study), przy uwzglgdnieniu wszyst-
kich czynnikéw modyfikujacych i wykazaniu, ze w chwili
przedstawiania zasobow ich wydobycie moze by¢ racjonalnie
uzasadnione. Nalezy wskaza¢ punkt odniesienia, w ktorym
zasoby wydobywalne (Reserves) zostaja zdefiniowane. Zwykle
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jest to moment, w ktorym urobek jest dostarczony do zaktadu
przerdbczego.

Zasoby wydobywalne (Reserves) sa dzielone na kategorie
w zalezno$ci od rosngcego poziomu ufnosci. Wyroznia si¢
prawdopodobne zasoby wydobywalne (Probable Reserves)
i potwierdzone zasoby wydobywalne (Proved Reserves).

Prawdopodobne zasoby wydobywalne (Probable Reserves)
stanowig ekonomicznie optacalng czgs$¢ zasobow wskazanych
(Indicated Resources) 1 w pewnych okolicznosciach zasobow
pomierzonych (Measured Resources). Poziom ufnosci w zakre-
sie Czynnikéw Modyfikujacych zastosowanych w przypadku
prawdopodobnych zasobéw wydobywalnych jest mniejszy niz
w przypadku potwierdzonych zasobéw wydobywalnych, ale
ich parametry sa wystarczajace, aby stanowi¢ podstawe decyzji
o zagospodarowaniu ztoza.

Zasoby wydobywalne potwierdzone (Proved Reserve) sta-
nowig ekonomicznie optacalng cz¢$¢ pomierzonych zasobow,
w odniesieniu do ktérych zaktada si¢ istnienie najwyzszego
poziomu ufnosci co do parametréw geologicznych, technicz-
nych i ekonomicznych oszacowania zasobow na etapie ustalania
produkcji, zastosowanych do planu eksploatacji i okreslenia
harmonogramu produkcji. Konsekwencja tego sa okreslone
oczekiwania ze strony 0sob czytajacych raport.

Ocena zasobow kwalifikujacych si¢ do wydobycia
(wydobywalnych - Reserve) jest zwigzana z opracowaniem
Studium Wykonalnosci (Feasibility Study). Studium to jest
wyczerpujaca techniczng i ekonomiczng analizag wybrane;j
opcji zagospodarowania ztoza, ktoéra zawiera odpowiednio
szczegblowe oceny wlasciwych Czynnikéw Modyfikujacych
wraz z innymi istotnymi czynnikami operacyjnymi oraz
szczegotowa analize finansowa, ktore sg konieczne, aby
wskaza¢ w momencie wykazywania zasobow, ze wydoby-
cie jest racjonalnie uzasadnione (optacalne ekonomicznie).
Wyniki badan moga w sposob racjonalny stanowi¢ podstawe
decyzji finansowej podejmowanej przez dany podmiot czy
instytucje finansowa, aby rozpoczaé lub finansowaé rozwaj
projektu.

Kodeks JORC nie wymaga, aby Studium Wykonalnosci
byto w petni przygotowane, aby moc przeksztalci¢ zasoby ztoza
w Zasoby Wydobywane, wymaga natomiast, aby przynajmnie;j
Wstepne Studium Wykonalnos$ci zostato przeprowadzone,
zostat omowiony plan robot gorniczych, ktory jest wykonalny

Tab. 1. Tres¢ raportu technicznego wg NI 43-101F1
Tab. 1. Report content according to NI 43-101F1

z punktu widzenia technicznego i ekonomicznego oraz aby
istotne Czynniki Modyfikujace zostaty rozwazone.

Tres$¢ raportu

Istotng cecha kodeksu JORC jest wymaganie, by dane,
na jakich oparte jest oszacowanie zasobow i ich klasyfikacja,
byly przedstawione w sposob jasny, niebudzacy watpliwosci
i wszelkie przedstawiane stwierdzenia i wnioski w sposdb
przejrzysty uzasadnione. Brak jakich$ danych lub niezbednych
informacji o sposobie ich uzyskania, nickompletno$ci, watpli-
wosci odno$nie ich wiarygodnoséci musza by¢ przedstawione,
a ich wplyw na ocen¢ zloza i jego zasobow skomentowane.
Nie dopuszczalne jest stwierdzenie: ,,brak danych”. Spetienie
tych wymagan majg utatwiac , listy kontrolne” zagadnien, ktore
muszg by¢ omowione w raporcie przedstawiajagcym stopien
zbadania zasobow ich stan i klasyfikacje.

Na wszystkich etapach badania ztoza formulowane sg
podobne wymagania odnos$nie wykonania wiercen i ich do-
kumentacji, ich wynikoéw oraz bardzo szczegdtowe odnosnie
oprobowania. Inne wymagania odnos$nie treéci raportu sg
zrdznicowane stosownie do etapu wykazywania danych o ztozu
ijego zasobach. Nie wymaga si¢ petnej dokumentacji wykona-
nych badan, ale musza by¢ przedstawione te wyniki, ktore sa
podstawa dla formutowanych stwierdzen, opinii i wnioskow.
Dobor ilustracji graficznych pozostawiony jest do decyzji 0sob
sporzadzajacych raport.

Listy kontrolne nie stanowig spisu tytutdow rozdzialow
raportu, ale wskazane jest by wymienione w niej zagadnienia
byly omawiane w podobnej kolejnosci, co utatwia korzystanie
z raportu. Przyktadowo uktad treéci raportu ilustruja wymagania
standardu kanadyjskiego N143-1012, zgodnego z wymaganiami
kodeksu JORC (tab. 1) i wymagania odno$nie raportu dotycza-
cego zasobow ztoza wegli (tab. 2 1 3).

W listach kontrolnych szczegdlowo precyzowane sa wy-
magania odnosnie tresci poszczegbdlnych rozdziatow.

Wymagane jest w raporcie wyrazne potwierdzenie kom-
petencji 0sob, ktore go sporzadzaja i stwierdzenie ich udziatu
W jego opracowaniu, przez ztozenie podpisu na odrebnej stronie
wykazu jego autoréw. Wykonawca raportu jest w petni odpo-
wiedzialny za jego tres¢.

2 Standard NI 43-101 jest aktem prawnym, rangi rozporzadzenia
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Tab. 2. Tres¢ raportu dotyczacego zasobéw inwentaryzowanych i dokumentowanych na przyktadzie zt6z wegli (,, Inventory Coal” i ,,coal resources”

(wg Australian guidelines for estimating and reporting of Inventory Coal, coal Resources and coal Reserves)
Tab. 2. Report content for ,, Inventory Coal” and ,,coal resources” (according to Australian guidelines for estimating and reporting of Inventory Coal, coal

Resources and coal Reserves)
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Tab. 3. Tre$¢ raportu dotyczacego zasobow wydobywalnych (Reserves) na przyktadzie ztoza wegli (wg Australian guidelines for estimating and reporting of
Inventory Coal, coal Resources and coal Reserves)

Tab. 3. Report content for coal reserves (according to Australian guidelines for estimating and reporting of Inventory Coal, coal Resources and coal Reserves)
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